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POLITIQUE ENVIRONNEMENTALE DE CAFECO
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Minimiser les impacts environnementaux négatifs sur I'environnement

CAFECO a mis en place des procédures opérationnelles rigoureuses permettant de limiter les
impacts environnementaux de ses activités notamment celles concernant I'ouverture des
routes forestiéres, la rationalisation et gestion responsable des déchets et la rationalisation de
I'utilisation de produits chimiques.

Encourager les activités de recherche et de développement

Afin de comprendre et maitriser la dynamique de sa ressource, CAFECO a mis en place un
partenariat & long terme avec des organismes de recherche et développement, et integre les
résultats obtenus dans sa stratégie d’aménagement.

Mobiliser son personnel autour de valeurs citoyennes

La politique managériale et la gestion des ressources humaines de CAFECO sont basées sur
des valeurs de respect, de confiance et d'équipe. CAFECO s'engage a améliorer les
conditions de travail et & toujours étre une entreprise citoyenne dans laquelle son personnel
frouve une source de développement personnel et professionnel notamment au travers la
sécurité du travail et I'accés a la formation, la communication interne. CAFECO meéne
également une politique en pointe pour la lutte contre le VIH SIDA.

Maintenir la performance, [I'efficacité et I'amélioration de son systeme de gestion
environnementale

LE SERVICE DE LA GESTION DURABLE ET DES CERTIFICATIONS & la mission de suivre, controler et
améliorer les procédures de CAFECO. Ce service rattaché directement a la direction générale
a les moyens et I'autorité nécessaires pour garantir la pérennité et I'amélioration continue d'un
systéme de gestion harmonieux, durable et responsable de I'exploitation et fransformation des
ressources forestieres.

Le maintien de ces objectifs demande I'implication de tous aussi bien de I'équipe dirigeante par son
engagement moral que de I'opérateur par son action sur le terrain.

Fait a Douala, le 13 novembre 2011 (version 3)
Le Directeur Général

Valentin Mouyenga
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